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presidente Miguel Torres liderou nesta ter- 

ça, 17 de maio, reunião da diretoria executiva 
da Confederação Nacional dos Trabalhadores 
Metalúrgicos (CNTM) na sede da entidade, em 
Brasília. Os dirigentes metalúrgicos debateram 
as mudanças na política, a recessão, a situação 
dos metalúrgicos em todo o País e a proposta de 
Renovação da Frota de Veículos. 

“de este programa for adotado pelo governo 
federal poderá gerar milhões de empregos, a 
médio e longo prazo, na cadela automotiva e 
colaborar com a tão defendida retomada do 
desenvolvimento”, diz Miguel Torres, presidente 
da CNTM, do Sindicato dos Metalúrgicos de São 
Paulo e Mogi das Cruzes e vice-presidente da 
Força Sindical. 

À reunião contou com presença do presidente 
da central, deputado Paulo Pereira da Silva, O 
Paulinho da Força, que deu mais detalhes sobre 
o encontro de ontem, das Centrais Sindicais com 0 
presidente em exercício, Michel Temer e os minis- 
tros Henrique Meirelles (Fazenda), Eliseu Padilha 
(Casa Civil) e Ronaldo Nogueira (Trabalho). 





Força Sindical e dirigentes das centrais 

CSB, UGT e Nova estiveram ontem (15) 
com Michel Temer e saíram do encontro com 
o compromisso de que eventuais mudanças 
na Previdência serão precedidas de diálogo 
com os representantes dos trabalhadores. As 
declarações do ministro Meirelles (Fazenda), 
sobre uma reforma da Previdência com a ele- 
vação da idade mínima para a aposentadoria 
e do tempo de contribuição geraram notas de 
protesto da Força, da CNTM e do Sindicato dos 
Metalúrgicos de São Paulo e Mogi das Cruzes. 

À Força considerou a proposta “estapafúr- 
dia e disse que a questão já está resolvida 
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com a fórmula 85/95, que junta idade com o 
tempo de contribuição e cuja soma será 90/100 
em 2026. 

Diante dessa reação, Temer chamou as 
centrais para conversar. O governo decidiu 





CENTRAIS REÚNEM-SE COM TEMER E 
DIZEM NÃO À IDADE MÍNIMA PRA APOSENTADORIA 








criar um grupo de trabalho para debater a real 
situação da Previdência e apresentar, em 30 
dias, propostas que garantam melhorias no 
sistema previdenciário. 

Vamos ver se val funcionar mesmo! 


MO Eaennten MEMARIA SINDIGAO 
né NCONTRO MEMÓRIA SINDICAL 


Nesta quinta-feira, dia 19, das 8h30 as 14h, 
no Sindicato (Espaço Gourmet). 
Na pauta a questão da aposentadoria, a história 
de Manoel Fiel Filho e doenças degenerativas. 


17 de maio de 2016 





o. 


A empresa de autopeças |feiisgl) FERE 
comunicou o Sindicato N e 
que vai fechar a 1 
unidade da zona sul e 
os trabalhadores, dos 
turnos da tarde (ontem) 
e da manhã (hoje), 
paralisaram as atividades depois de rejeitarem proposta de indenização. 
O diretor Mala, que comandou as assembleias, disse que haverá 
audiência amanhã no tribunal pra tratar da situação. A empresa tem 250 
funcionários e apenas uma parte será transferida para outras unidades. 









Equipe do diretor Lourival discute sobre 0 
problema dos atrasos de pagamento do salário 
com os trabalhadores. 





Trabalhadores reivindicam a PLR 2016 e estão 
mobilizados com o Sindicato nas ações em 
defesa dos direitos e empregos da categoria. 
À assembleia, de mobilização também dos 
companheiros da WJ, foi comandada pelo diretor 
Nivaldo com apoio do assessor Biro. 


o —— 


Trabalhadores 
aprovaram, em 
assembleia com diretor E 
Uélio e equipe, a PLR | 
2016 com pagamento em 
agosto deste ano e em 
fevereiro de 2017. 


GESTO CCE ED TETTE: 


Trabalhadores aprovam pauta 
para melhorar as condições de trabalho e 
forçam negociação com a empresa, que se 
negava a discutir com o Sindicato. Segundo 
o diretor Adriano Later, eles reivindicam 
equiparação salarial, vale-refeição, pausa 
de 15 minutos pro café da tarde. 





Diretor Rubens discute com trabalhadores a 
melhoria no valor do vale-refeição. 
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Em assembleia com 

a equipe do diretor 
Sales, os trabalhadores 
da fábrica decidiram 
paralisar as atividades 
por causa dos 

atrasos constantes 







de pagamentos, da segunda parcela do PLR 
de 2015 e do vale-alimentação, que está 
há 4 meses atrasado. A empresa tem 18 
trabalhadores. 





Equipe do diretor Maurício Forte vai à fábrica 
convidar os trabalhadores para participar do 
Encontro de Memória Sindical, que será realizado 
nesta quinta-feira, no Sindicato. 





Em assembleia com a equipe do diretor Teco, os 
trabalhadores marcaram uma reunião pra 1º de 
junho pra discutir a PLR. Segundo os assessores, 
a empresa alega que fez investimentos na fábrica 
e não tem condições de negociar agora. 


Trabalhadores da | | 
empresa de auto BaR 
falantes aprovam acordo is 
de PLR com pagamento é 
em julho deste ano e 

em janeiro do ano que 
vem. Assembleia fol 
comandada pela equipe do diretor Sales. 









À equipe do diretor Luiz Valentim comandou hoje assembleias de aprovação de acordos de PLR na 
Malagoni, Wind Hélice e Hidráulica Aliança. Na Malagoli e na Wind Hélice, a PLR será paga em duas vezes, 
em setembro/16 e março/17. Na Hidráulica Aliança, o pagamento será em setembro/16 e em fevereiro de 2017. 
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